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LinkedIn Checkliste

Wussten Sie, dass Ihr LinkedIn Profil auch über Google auffindbar ist? Ihre Profilseite 

ist damit zugleich Ihre persönliche Homepage. Der erste Eindruck entscheidet! Damit 

Sie bei potentiellen Arbeitgebern im Gedächtnis bleiben, sollten Sie folgende Punkte 

beachten:

Foto: Haben Sie ein aktuelles, sympathisches, professionelles Profilfoto? Die 

Blickrichtung sollte zum Betrachter gerichtet sein – ein klassischer Business 

Headshot eignet sich ideal, private Fotos haben auf LinkedIn nichts verloren.

Profilslogan: Der Slogan unter Ihrem Namen ist wichtig für die Suche! Bringen Sie 

hier relevante Keywords unter. Unternehmen und aktuelle Funktionsbezeichnung 

stehen ohnehin im Lebenslauf.

Achtung: Wer auf Jobsuche ist, sollte hier NIEMALS „Auf der Suche nach einer 

neuen Herausforderung“ oder ähnliche Formulierungen eintragen. Das wirkt auf die 

meisten Recruiter wie ein verzweifelter Hilfeschrei.

Beschreibungstext: Denken Sie beim Verfassen Ihres Profil-Textes an die 

Zielgruppe. Was möchten Sie erreichen? Für wen schreiben Sie Ihren Text? Und vor 

allem: Was könnte Sie interessant machen? Stellen Sie Ihre Stärken und Fähigkeiten 

dar.

Tipp: Geben Sie ruhig das eine oder andere unverfängliche persönliche Detail von 

sich preis, machen Sie sich „fassbar“.

Kontaktinformationen: Sind Ihre Kontakt-Informationen (E-Mail, Handynummer) 

vollständig und aktuell?

Persönliche URL: LinkedIn bietet Ihnen die Möglichkeit, eine personalisierte Adresse 

nach dem Muster linkedin.com/in/name/ zu wählen – davon sollten Sie auf jeden Fall 

Gebrauch machen.

Mehrsprachigkeit: Wenn Sie Englisch oder eine andere Sprachen beherrschen, 

können Sie zusätzliche Sprachversionen Ihres Profils anlegen.

Arbeitsbeispiele: Sie können Ihren Beschreibungstext sowie einzelne Jobpositionen 

mit zusätzlichen Uploads (Referenzen, Arbeitsproben) versehen, um Ihren 

Lebenslauf attraktiver zu machen.



Privatsphären-Einstellungen: Wenn Sie von Arbeitgebern gefunden werden 

möchten, dann sollten Sie Ihr Profil auf „öffentlich“ stellen.

Fähigkeiten: Tragen Sie mindestens 15 Fähigkeiten in Ihr Profil ein, die zu Ihrer 

angestrebten beruflichen Tätigkeit passen.
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Möchten Sie die Unterlagen von diesem und allen anderen 

Vorträgen/Workshops vom heutigen Tag der offenen Tür in 

digitaler Form zugeschickt bekommen, dann füllen Sie bitte 

folgendes Online-Formular aus:    

www.bfi.wien/workshops


